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Ref: oreanizarea si desfiisurarea etapelor de mobilitate a personalului didactic de predare din nvitdmantul
kY
prewniversitar in perioada 18-27 august 2021

1. Dispozitii generale

1. In vederca desfasurarii in bune condifii a etapelor de repartizare a cadrelor didactice si a candidatilor in baza
rezultatelor objinute la concursul national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate sesiunea 2021,
precum §i in baza rezultatelor ob{inute la concursurile nationale de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate
din sesiunile anterioare: 2020, 2019, 2018, 2017, 2016 sau 2015 conform prevederilor Metodologiei-cadru privind mobilitatea
personalului didactic de predare din invd{amantul preuniversitar n anul scolar 2021-2022, aprobatd prin O.M.E.C. nr.
5991/2020, cu modificdrile ulterioare, denumiti in continuare Metodologie si ale Calendarului mobilitd{ii personalului
didactic de predare din fnvatdméntul preuniversitar pentru anul scolar 2021-2022, denumit in continuare Calendar, la nivelul
fiecarui inspectorat gcolar se vor constitui centre de repartizare, la nivelul cdrora trebuie sa se asigure:

- utilitati: alimentare cu energie electricd, conexiune la Internet, calculatoare performante conectate la Internet cu acces

la aplicatia ,, TITULARIZARE 2021" (acces la serverul hitps://tit.edu.ro/tit/), la care s fie instalate imprimante

compatibile, telefon, fax, videoproiector, ecran de proiectie;

- prezenta in fiecare centru de repartizare a informaticienilor cu acces la aplicatia ,, TITULARIZARE 2021”;

- urmirirea permanenta a mesajelor transmise pe grupurile de comunicare dedicate.

Centrele de repartizare §i programul repartizarilor, pe discipline, se aduce la cunostin{a persoanelor interesate, pana la
data de 20 august 2021, prin afisare la inspectoratele scolare si pe paginile web ale inspectoratelor gcolare.

Repartizarea cadrelor didactice/candidatilor se realizeazi in baza datelor existente in sistemul informatizat. La fiecare
centru de repartizare, sedintele de repartizare se realizeazi utilizind obligatoriu aplicatia , TITULARIZARE 2021”.

2. Conditii de repartizare a cadrelor didactice/candidatilor pe posturi didactice vacante/rezervate:
- datele cadrelor didactice/candidatilor trebuie s# existe in sistemul informatic;
- se va realiza corespondenta intre datele cadrului didactic/candidatului si datele postului solicitat existente in
sistemul informatic; repartizarea va fi posibild doar daca nu apar motive de invalidare; pentru repartizarea pe
posturi didactice/catedre vacante/rezervate publicate care necesitd probd orald, cadrele didactice/candidatii
trebuie si fi promovat aceasta proba sau sa fi efectuat studiile in limba in care urmeazi si se efectueze predarea;
pentru repartizarea pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate publicate care necesitd proba intensiv/bilingy,
cadrele didactice/candidatii trebuie si fi promovat aceasté probé;
- pentru repartizarea pe posturi didactice/catedre care necesitd atestate/avize suplimentare candidatii trebuie sa
posede atestatele/avizele necesare, depuse la dosarele de inscriere ale candidailor in perioadele de inscriere i
validare a fiselor, conform Calendarului gi marcate corespunzitor §i in fisa de inscriere a cadrului
didactic/candidatului; exceptie fac avizele eliberate de conducerile unitéfilor de Tnvitdmant particular, pentru
ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din aceste unitafi de invafamant care pot fi prezentate
si in timpul sedintelor de repartizare; alte situatii excepfionale se rezolva numai cu avizul Ministerului Educatiei;
- este obligatorie prezenia cadrelor didactice/candidatilor la sedintele de repartizare sau a persoanclor
imputernicite prin procurd notariald in original de citre cadrele didactice/candidafi, in cazul in care
candidatul/cadrul didactic nu este prezent personal sau printr-un imputernicit la sedintele de repartizare, cererea
acestuia nu se solutioncazi,
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3. Conditii de ocupare a posturilor didactice de predare/catedrelor vacante/rezervate:

- datele cadrelor didactice/candidatilor care urmeazi sa ocupe posturi didactice/catedre vacante/rezervate
trebuie s existe Tn sistemul informatic;

- pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate publicate care necesitd proba orald,
cadrele didactice/candidaii trebuie sa fi promovat aceastd proba sau si fi efectuat studiile in limba in care
urmeazd sa se efectueze predarea; pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate publicate
care necesitd proba intensiv/bilingv, cadrele didactice/candidatii trebuie sa fi promovat aceasti proba;

- pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor care necesitd atestate/avize suplimentare, cadrele
didactice/candidalii trebuie si posede atestatele/avizele necesare, depuse la dosarele de inscriere ale
candidatilor in perioadele de fnscriere si validare a figelor, conform Calendarului i marcate corespunzator gi
in fisa de Inscricre a cadrului didactic/candidatului; exceptie fac avizele eliberate de conducerile unitétilor de
fnvafdmant particular, pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din aceste unitati de
invagamént care pot fi prezentate §i in timpul sedintelor de repartizare; alte situatii exceptionale se rezolva
numai cu avizul Ministerului Educatiei.

La inceputul si la finalul fiecdrei sedinie de repartizare sc analizeaza posibilitatea solugionarii completarilor de norma
didacticd de predare i a restringerilor de activitate ale cadrelor didactice, raimase nesolutionate in etapele anterioare ale

mobilitafii personalului didactic de predare, conform prevederilor art. 48 din Metodologie.

Il. Reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate

Accesul la modulul posturilor in aplicaia informatica dedicatd pentru mobilitatea personalului didactic de predare din
invataméntul preuniversitar va fi permis pina la data de 19 august 2021, ora 18,00 In aceasta perioadd, in aplicatie, trebuie
efectuate urmaétoarele operatiuni:

- verificarea corectitudinii tuturor ocupdrilor efectuate in etapele anterioare ale mobilitatii personalului didactic;

- addugarea tuturor posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate (complete si incomplete) aparute pand la data de

19 august 2021;

- verificarea cu atentie a listei posturilor vacante/rezervate (avize, atestate, corelatia dintre disciplina postului si probele

orale, numérul de ore ete.);

- ocuparea posturilor didactice/catedrelor cu motivul ,,Revenirea titularului 1a post”, daci este cazul.

ITI. Reactualizarea fiselor de inserierc ale cadrelor didactice/candidatilor si inregistrarea de noi fisc de inscricre

1. In perioada 18-20 august 2021 va fi permis, dac este cazul, accesul la reactualizarea datelor din fisele de inscriere
ale cadrelor didactice/candidatilor depuse in etapele anterioare ale mobilitii personalului didactic de predare, precum si la
inregistrarea de noi fise ale cadrelor didactice/candidatilor care vor depune cereri de inscriere in perioada 18-19 august 2021,
in vederea participdrii la etapele ulterioare ale mobilitaii personalului didactic de predare, conform Calendarului.

2. Conform prevederilor art. 89 alin. (2)-(4) din Metodologie, in perioada 18-19 august 2021, candidatii care au
sustinut proba scrisd in cadrul concursului national, sesiunea 2021, intr-un judef, pot depune cereri de inscriere in vederea
ocuparii de posturi intr-un alt judef pentru care nu a optat deja, conform prevederilor art. 80 alin. (3) si (4). In aceeasi perioada
pot depune cereri si candidatii care au obtinut cel pufin nota/media de repartizare 5 (cinci) la concursurile nationale din 2020,
2019, 2018 (minimum 5 atét la proba scrisa, cat si la proba practica sau inspectia speciala la clasa), respectiv cel putin media
de repartizare 7 (sapte), la concursurile nationale din 2017, 2016, 2015 si care au participat la concurs n judetul respectiv sau
intr-un alt judef si care solicild repartizarea pe perioada determinati in baza acestor rezultate.

3. Pénd la data de 20 august 2021, ora 16,30, vi solicitim:

- sd vé asigurati cd au fost fnregistrate in aplicatic fisele tuturor candidatilor care au depus dosare de inscriere la ctapele

de mobilitate in perioada 18-19 august 2021, indiferent de optiunile acestora;

- s verificati dacd in toate fisele candidatilor ale ciiror specializiiri se regiisese in anexa nr. 16 la Mectodologie a fost

marcat atestatul de educatie speciali;,

- sa verificafi dacd in figele candidafilor au fost marcate corect datele privind pregitirea psihopedagogica, gradele

didactice, precum si foate avizele si atestatele, conform documentelor depuse de acestia la dosar in perioadele de

inscriere: atestat de educafie speciald; avizul de culte; avizul seminarului teologic pentru judeful de inscriere; avizul
de alternativd educationald; avize militar, justitie, interne; avizul IGP/ARR; avizul liceulu pedagogic; avize ale
unitafilor de invé{dmant particular in acord cu posturile didactice/catedrele vacante publicate pentru concurs;

- sit verificafi dacd in fisele candidafilor au fost inregistrate corect nivelul studiilor, forma de invaEmant si anul de

inceput al studiilor, respectiv anul de finalizare a studiilor;

- si verificati daca in figele candidafilor care au participat la concursul najional, sesiunea 2021, s-a inregistrat corect

opliunea acestora pentru repartizare in alt judef decit cel in care au sustinut proba scrisd.
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1V. Organizarea probelor orale

in data de 20 august 2021 pot fi organizate, daci este cazul, probe orale evaluate prin calificative ,,Admis/Respins”,
conform anexei nr. 4 la Metodologie, pentru cadrele didactice/candidafii care nu au susfinut astfel de probe in etapele
anterioare ale mobilitaii, precum si pentru cadrele didactice/candidatii care au depus dosare de inscriere in perioada 18-19
august 2021, indiferent de statutul acestora.

V. Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in data de 20 august 2021

in data de 20 august 2021 va fi permis accesul in aplicatie pentru efectuarea urmétoarelor operatiuni:

- ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate de citre cadrele didactice care beneficiazi de prelungirea

contractului individual de munca pe perioada determinati conform prevederilor art. 63 din Metodologie;

- ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate de citre cadrele didactice titulare pentru care s-a propus

detagarea in interesul inva{amantului, in anul scolar 2021-2022;

- introducerca in aplicatic a posturilor didactice/catedrelor rezervate ca urmare a detagarii in interesul invafAmantului a

cadrelor didactice titulare,

Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate se realizeazi cu respectarea condifiilor prevazute la punctul
1.3. din prezenta adresa.

VL. Repartizarea cadrelor didactice in data de 23 august 2021

in data de 23 august 2021, la nivelul inspectoratelor scolare, se organizeazi sedinfe de repartizare, in vederea
solutiondrii conform prevederilor Metodologiei, in ordine, a:

a) cererilor de completare a normei didactice de predare pe perioada nedeterminatd/determinata a cadrelor didactice

titulare;

b) cererilor de completare a normei didactice de predare pe perioada determinaté a cadrelor didactice angajate pe durata

de viabilitate a postului/catedrei;

¢) cererilor cadrelor didactice titulare aflate in restringere de activitate prin transfer sau detasare in interesul

invatamantului pentru restrngere nesolutionata;

d) solicitérilor pentru detasare la cerere prin continuitate:

e) solicitarilor pentru detasare la cerere in ordinea descrescitoare a notelor obfinute la concursul national, sesiunea

2021.

Pentru situaliile previizute la lit. a)-c) si e), este obligatorie prezen{a cadrelor didactice la sedinjele de repartizare sau a
persoanclor mputernicite prin procurd notariala in original de citre acestea. in cazul in care un cadru didactic nu este prezent
personal sau printr-un imputernicit la sedinjele de repartizare, cererca acestuia nu se solutioneaza,

Pentru situatiile prevazute la lit. a)-d), pe parcursul sedinfei de repartizare, se opereazdi ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate cu respectarca conditiilor prevazute la punctul 1.3. din prezenta adresa. Pentru situaiile
previdzute la lit. €) se opereaza repartizarea cadrelor didactice pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate cu respectarea
conditiilor prevézute la punctul 1.2. din prezenta adresi.

Posturile didactice/catedrele rezervate eliberate de cadrele didactice titulare care s-au detagat la cerere, se includ in lista
posturilor didactice vacante/rezervate si pot fi ocupate de citre cadrele didactice care beneficiazi de prelungirea contractului
individual de munci pe perioad determinata conform prevederilor art. 63 din Metodologie sau repartizate pentru detasare la
cerere personalului didactic titular care participa la sedinfa de repartizare. Nu este obligatorie prezenta la sedin{i a cadrelor
didactice care beneficiaza de prelungirea contractului individual de munca pe perioadd determinata conform prevederilor art.
63 din Metodologie, respectiv de continuitate pentru detasare la cerere.

La finalul sedinfei de repartizare, la cerere, pot fi acordate drepturi de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate de cétre cadrele didactice care beneficiazi de prelungirea contractului individual de munci pe perioada
determinata conform prevederilor art. 63 din Metodologie sau cu motivul »Revenirea titularului la post”, daci este cazul,

VIL Repartizarea cadrelor didactice/candidatilor in perioada 24-25 august 2021

in perioada 24-25 august 2021, la nivelul inspectoratelor scolare, se organizeazi sedinfe de repartizare, in vederea
repartizérii conform prevederilor Metodologiei, in ordine, a:

a) cadrelor didactice titulare pentru completarea normei didactice de predarc pe perioada nedetenminaté/determinaté (24-25 august 2021);

b) cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei pentru completarea normei didactice de
predare pe perioadd determinatd (24-25 august 2021);

¢) cadrelor didactice titulare aflate in restrangere de activitate prin transfer sau detasare in interesul fnvatimantului
pentru restrangere nesolutionata (24-25 august 2021);
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d) cadrelor didactice titulare care solicitd detasare la cerere prin continuitate (24-25 august 2021);

e) cadrelor didactice titulare care solicitd detasare la cerere, in baza notei obf{inute la concursul national, sesiunea 202 1,
in ordinea descrescéloare a notelor (24-25 august 2021);

f) candidailor care au obtinut cel putin nota 7 (sapte) la concursul najional, sesiunca 2021, in ordinea descrescitoare
a notelor/mediilor de repartizare, avind prioritate candidatii care beneficiaza si de prelungirea duratei contractelor individuale
de munca in anul gcolar 2021-2022, in condiiile art, 63 sau 87 din Metodologie, in baza notei/mediei de repartizare minimum
7 (sapte) la concursurile nationale, sesiunile 2020 si/sau 2019, respectiv 2020, 2019, 2018 si/sau 2017 pentru
invatdtori/institutori/profesori pentru invatamant primar (24-25 august 2021);

g) cadrelor didactice titulare §i cadrelor didactice debutante previzute la art. 21 alin. (4) si (6) din Metodologie rimase
cu norma didacticd de predare incompletd, pentru completarea normei didactice pe perioadd determinat, conform prevederilor
art. 8 alin. (4) din Metodologie (24-25 august 2021);

h) cadrelor didactice titulare care solicita detasare la cerere prin concurs specific in ordinea descrescitoare a
punctajelor (25 august 2021).

Pentru situaliile prevézute lalit. a)-c) si e)-h), este obligatorie prezenta cadrelor didactice la sedintele de repartizare sau
a persoanelor imputernicite prin procura notariala in original de catre acestea. In cazul in care un cadru didactic nu este prezent
personal sau printr-un Tmputernicit la sedingele de repartizare, cererea acestuia nu se solutioneaza.

Pentru situatiile prevézute la lit. a)-d) si g)-h), pe parcursul sedintei de repartizare, se opereazi ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate cu respectarea conditiilor prevazute la punctul 1.3. din prezenta adresa. Pentru situaiile
previzute la lit. ¢) si f) se opereaza repartizarea cadrelor didactice/candidatilor pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate
cu respectarea conditiilor prevazute la punctul 1.2, din prezenta adresi.

Posturile didactice/catedrele rezervate cliberate de cadrele didactice titulare care s-au detasat la cerere, se includ in lista
posturilor didactice vacante/rezervate i pot fi ocupate de citre cadrele didactice care beneficiazi de prelungirea contractului
individual de munca pe perioada determinata conform prevederilor art. 63 din Metodologie sau repartizate pentru detagsare la
cerere personalului didactic titular care participa la sedinfa de repartizare. Nu este obligatoric prezenta la sedin{i a cadrelor
didactice care beneficiaza de prelungirea contractului individual de munca pe perioada determinati conform prevederilor art.
63 din Metodologie, respectiv de continuitate pentru detasare la cerere.

La finalul sedintei de repartizare, la cerere, pot fi acordate drepturi de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate de citre cadrele didactice care beneficiaza de prelungirea contractului individual de munca pe perioada
determinatd conform prevederilor art. 63 din Metodologie sau cu motivul ,,Revenirea titularului la post”, dac# este cazul.

VIII. Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in data de 26 august 2021

in data de 26 august 2021 va fi permis accesul in aplicafie pentru efectuarea urmatoarelor operatiuni:

- ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate de citre cadrele didactice care beneficiazi de prelungirea

contractului individual de munca pe perioadi determinatd, conform prevederilor art. 63 din Metodologie;

- ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate de cétre cadrele didactice care beneficiaza de prelungirea

contractului individual de muncd pe perioada determinata, conform prevederilor art. 87 din Metodologie.

Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate se realizeaza cu respectarea condiiilor previizute la punctul
1.3. din prezenta adresa.

IX. Repartizarea cadrelor didactice/candidatilor in perioada 26-27 ausust 2021

In perioada 26-27 august 2021, la nivelul inspectoratelor scolare, se organizeaza sedinfe de repartizare, n vederea
repartizdrii conform prevederilor Metodologiei, in ordine, a:

a) cadrelor didactice titulare pentru completarea normei didactice de predare pe perioadd nedeterminata/determinata;

b) cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei pentru completarea normei didactice de
predare pe perioada determinata,

c) cadrelor didactice titulare aflate in restrdngere de activitate prin transfer sau detasare in interesul fnvitamantului
pentru restringere nesolufionaté;

d) candidatilor care beneficiazd de prelungirea duratei contractului individual de munci pe perioadi determinata in
anul gcolar 2021-2022, conform prevederilor arl. 63 din Metodologie;

¢) cadrelor didactice titulare care solicita detasare la cerere prin continuitate;

f) cadrelor didactice titulare care solicitd detasare la cerere, Tn baza notei ob{inute la concursul nafional, sesiunca 2021,
in ordinea descrescatoare a notclor;

g) candidatilor care au obtinut cel putin nota 7 (sapte) la concursul national, sesiunea 2021, in ordinea descrescatoare
a notelor/mediilor de repartizare, avind prioritate candidatii care beneficiazi §i de prelungirea duratei contractelor individuale
de muncd in anul scolar 2021-2022, in conditiile art. 63 sau 87 din Metodologie, in baza notei/mediei de repartizare minimum
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7 (sapte) la concursurile nafionale, sesiunile 2020 gi/sau 2019, respectiv 2020, 2019, 2018 si/sau 2017 pentru
invagitori/institutori/profesori pentru invatamant primar;

h) cadrelor didactice titulare si cadrelor didactice debutante prevazute la art. 21 alin. (4) si (6) din Metodologie ramase
cu norma didactica de predare incompletd, pentru completarea normei didactice pe perioada determinatd, conform prevederilor
arl. 8 alin. (4) din Metodologie;

i) cadrelor didactice titulare care solicita detagare la cerere prin concurs specific in ordinea descrescitoare a
punctajelor.

J) candidafilor care beneficiazd de prelungirea duratei contractului individual de munci pe perioada determinatd in
anul scolar 2021-2022, conform prevederilor art. 63 si 87 din Metodologie;

k) candidatilor cu nota minimum 5 (cinci) la proba scrisd in cadrul concursului national din sesiunea 2021, care au
susfinut proba scrisi la nivelul judetului sau in alte judefe, in vederea incheierii unui contract individual de munci pe perioadi
determinata, ierarhizati pe o listd unicd, in ordinea descrescitoare a notelor;

[) candidatilor care au obtinut cel pufin nota/media de repartizare 7 (sapte) in profilul postului solicitat la concursuri
nafionale, sesiunile 2020 (cel putin nota 7), 2019, 2018, 2017, 2016 si/sau 2015 (media de repartizare minimum 7) la nivelul
judefului sau in alte judefe, care nu au mai participat ulterior la alte concursuri nationale sau care nu au obtinut note sub
7 (sapte) la proba scrisé in cadrul urmitoarelor concursuri nationale in specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e),
terarhizai pe o lista unicd, in ordinea descrescitoare a notelor si mediilor de repartizare;

m) candidafilor care au obfinut cel putin nota/media de repartizare 7 (sapte) in profilul postului solicitat la concursuri
nagionale, sesiunile 2020 (cel putin nota 7), 2019, 2018, 2017, 2016 si/sau 2015 (media de repartizare minimum 7) la nivelul
judetului sau n alte judefe, care nu au mai participat ulterior la alte concursuri nationale sau care nu au obtinut note sub 5
(cinci) la proba scrisd in cadrul urmétoarelor concursuri nafionale in specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e),
ierarhizafi pe o listd unic, in ordinea descrescitoare a notelor gi mediilor de repartizare;

n) candidafilor care au obfinut cel puin nota 5 (cinci) la proba scrisi/media de repartizare minimum 5 (cinci) la proba
scrisd Tn profilul postului solicitat la concursurile nationale din sesiunile 2020 (cel putin nota 5), 2019 sifsau 2018 (media de
repartizare minimum S) la nivelul judefului sau in alte judefe si nu au mai participat ulterior la alte concursuri nationale sau
nu au mai obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisd in cadrul urmitoarelor concursuri nationale in specialitatea postului
didactic/catedrei solicitat(e), ierarhizati pe o listd unici, in ordinea descrescatoare a notelor/mediilor de repartizare;

0) candidatilor cu a doua specializare, alta decét aceea la care au participat la concursul national din sesiunea 2021, la
nivelul judefului sau in alte judele si care au obfinut cel pufin nota 5 (cinci) la proba scris3, in ordinea descrescatoare a notelor;

p) candidailor cu a doua specializare, alta decat aceea la care au participat la concursurile nationale din 2020, 2019,
2018, 2017, 2016 si/sau 2015, care au obtinut cel putin nota 7 (sapte) la concursul nafional din 2020/media de repartizare
7 (sapte) la concursurile nationale din 2019, 2018, 2017, 2016 si/sau 2015, la nivelul judefului sau in alte judete si nu au mai
participat ulterior la alte concursuri nafionale sau nu au mai obtinut note sub 7(sapte) la proba scrisa in cadrul urmitoarelor
concursuri nafionale Tn specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e), ierarhizati pe o listd unicé, in ordinea descrescitoare
a notelor/mediilor de repartizare;

q) candidafilor cu a doua specializare, alla decit aceea la care au participat la concursurile nationale din 2020, 2019,
2018, 2017, 2016 gi/sau 2015, care au obtinut cel pufin nota 7 (sapte) la concursul national din 2020/media de repartizare
7 (sapte) la concursurile nafionale din 2019, 2018, 2017, 2016 si/sau 2015, la nivelul judetului sau in alte judefe si nu au mai
participat ulterior la alte concursuri najionale sau nu au mai obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisa in cadrul urmatoarelor
concursuri nationale Tn specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e), ierarhizati pe o listd unica, in ordinea descrescatoare
a notelor/mediilor de repartizare;

r) candidafilor cu a doua specializare, alta decét aceea la care au participat la concursurile nagionale din 2020, 2019
si/sau 2018, care au oblinut cel pufin nota 5 (cinci) la proba scrisi la concusul national din 2020/media de repartizare minimum
5 (cinci) la concursurile nagionale din 2019 si/sau 2018, la nivelul judefului sau in alte judete i nu au mai participat ulterior
la alte concursuri nafionale sau nu au mai obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisd in cadrul urmitoarelor concursuri nationale
in specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e), ierarhizati pe o listd unica, in ordinea descrescitoare a notelor/mediilor
de repartizare;

s) absolventilor colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare, care au participat la concursul national din
sesiunea 2021 si au obtinut la proba scrisé cel putin nota 5 (cinci), la nivelul judetului sau in alte judete, ierarhizati pe o lista
unicd, in ordinea descrescétoare a notelor/imediilor de repartizare, care solicita postul didactic/catedra vacant(s) in a doua
specializare: limbd modernd/maternd, educatie plasticd, educatie muzicali, educalie fizics, religie, respectiv posturi in
specialitate din palatele si cluburile copiilor si elevilor;

t) absolventilor colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare, care au participat la concursuri nationale
din 2020, 2019, 2018, 2017, 2016 si/sau 2015 si au ob{inut cel putin nota 7 (sapte) la concursul national din 2020/media de
repartizare 7 (sapte) la concursurile nafionale din 2019, 2018, 2017, 2016 si/sau 2015, la nivelul judefului sau in alte judcte,
ierarhizafi pe o listd unicd, in ordinca descrescatoare a notelor/mediilor de repartizare, care solicitd postul didactic/catedra
vacant(d) in a doua specializare (limbd modernd/maternd, educatie plastica, educajie muzicala, educatie fizica sau religie),
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respectiv posturi in specialitate din palatele si cluburile copiilor §i elevilor, care nu au mai participat ulterior la alte concursuri
najionale sau care nu au obtinut nole sub 7 (gapte) la proba scrisé in cadrul urmatoarelor concursuri nationale;

u) absolventilor colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare, care au participat la concursuri nationale
din 2020, 2019, 2018, 2017, 2016 si/fsau 2015 si au obiinut cel pufin nota 7 (sapte) la concursul national din 2020/media de
repartizare 7 (sapte) la concursurile nationale din 2019, 2018, 2017, 2016 sifsau 2015, la nivelul judefului sau in alte judete,
ierarhizati pe o listd unicd, in ordinea descrescitoare a notelor/mediilor de repartizare, care solicitd postul didactic/catedra
vacant(d) in a doua specializare (limba modernd/maternd, educatie plastica, educafie muzicald, educatie fizica sau religie),
respectiv posturi in specialitate din palatele si cluburile copiilor si elevilor, care nu au mai participat ulterior la alte concursuri
nationale sau care nu au obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisé in cadrul urmétoarelor concursuri nationale;

v) absolventilor colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare care au obtinut cel putin nota 5 (cinci) la
proba scrisd din cadrul concusului national din 2020/media de repartizare minimum 5 (cinci) la concursurile nafionale,
sesiunile 2019 si/sau 2018, la nivelul judetului sau in alte judete, care nu au mai participat ulterior la alte concursuri nationale
sau care nu au obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisa in cadrul urmatoarelor concursuri nationale, ierarhizati pe o listd unica,
n ordinea descresciitoare a mediilor de repartizare, care solicita postul didactic/catedra vacani(&) in a doua specializare: limba
modernd/maternd, educatie plasticé, educafie muzicald, educatie fizica, religie, posturi in specialitate din palatele si cluburile
copiilor si elevilor;

w) candidatilor care au renuntat la posturile didactice/catedrele pe care au fost repartizati in etapele anterioare, in
ordinea descrescitoare a notelor/mediilor de repartizare.

Este obligatoric prezenfa cadrelor didactice la sedinjele de repartizare sau a persoanelor imputernicite prin procurd
notariald in original de catre acestea, cu excepiia cadrelor didactice care beneficiazd de prelungirea contractului individual de
muncd pe perioadd determinaté conform prevederilor art. 63 §i 87 din Metodologie, respectiv de continuitate pentru detagare
la cerere. In cazul in care un cadru didactic nu este prezent personal sau printr-un imputernicil la sedintele de repartizare,
cererea acestuia nu se solufioneazi, cu exceptia cadrelor didactice care beneficiazd de prelungirea contractului individual de
muncé pe perioada determinatd conform prevederilor art. 63 si 87 din Metodologie, respectiv de continuitate pentru detasare
la cerere.

Pentru situatiile previzute la lit. a)-e), h)-j) si )-w), precum si la lit. k) pentru candidatii care nu au sustinut proba scrisa
la nivelul judetului, pe parcursul sedintei de repartizare, se opereazé ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate
cu respectarea conditiilor prevazute la punctul 1.3. din prezenta adresa. Pentru situatiile prevazute la lit. f) si g), precum si la
lit. k) pentru candidatii care au sus{inut proba scrisi la nivelul judefului, se opercazi repartizarea cadrelor
didactice/candidatilor pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate cu respectarea conditiilor previzute la punctul [.2. din
prezenta adresa.

Posturile didactice/catedrele rezervate eliberate de cadrele didactice titulare care s-au detasat la cerere, se includ in lista
posturilor didactice vacante/rezervate si pot fi ocupate de catre cadrele didactice care beneficiaza de prelungirea contractului
individual de munca pe perioada determinata conform prevederilor art. 63 si 87 din Metodologie sau pot fi repartizate pentru
detagare la cerere personalului didactic titular care participa la sedinta de repartizare.

Conform prevederilor art. 90 alin. (2) din Metodologie, in vederea evitdrii scindérii posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervale complete, pe parcursul sedintelor de repartizare, cadrele didactice/candidatii se repartizeazi, de reguld, pe
catedrele vacante/rezervate complete existente in lista publicatd sau prin constituirea unei norme didactice de predare complete
din catedrele vacante/rezervate incomplete deja existente in lista afigata la inceputul sedintelor.

In cadrul sedintelor de repartizare, cadrele didactice/candidalii pot opta gi pentru ocuparea de catedre vacante constituite
in doud sau mai multe unitdgi de invitamant si/sau din doua sau mai multe discipline. Astfel, se pot face asocieri intre datele
unui cadru didactic/candidat si doud sau mai multe catedre vacante/rezervate incomplete, fird a depasi 20 de ore pentru
profesori, respectiv 24 de ore pentru profesori de instruire practicd/maistri instructori. In situatia repartizarii pe o catedrd
vacantd constituitd din doud sau mai multe discipline, disciplina/disciplinele cu ponderea cea mai mare de ore in catedrd
trebuie s fie Tn concordanté cu disciplina de concurs.
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